OP

Tarnijate tegevusjuhend

Vastavus kehtivale oigusele

OP Corporate Bank plc-le (edaspidi ,0P*) teenuseid
osutavad isikud (edaspidi ,tarnijad") peavad taitma
kehtivate oigusaktide noudeid ning jargima head aritava.
Tarnijad peavad taitma ka kaesolevas tegevusjuhendis
(edaspidi ,juhend”) toodud miinimumndudeid.

Tarnijad peavad tagama, et kaesolevas juhendis toodud
pohimatteid jargivad ka nende teenusepakkujad ja
allhankijad. Tarnijatel peavad olema kehtestatud
ajakohased protseduurid, mis tagavad nende tegevuse
vastavuse kehtivale oigusele ja kdesolevas juhendis
toodud miinimumnouetele.

Inimoigused ja tootajate oigused

Tarnijad peavad austama inimoigusi ja tagama, et nende
tegevus ei soodustaks inimoiguste rikkumist.

Tarnijad ei tohi lubada Uhelgi kujul esinevat
diskrimineerimist, kiusamist ega ahistamist. Tarnijad
peavad kohtlema koiki oma tootajaid oiglaselt ja
lugupidavalt.

Tarnijad ei tohi kasutada to6jouna nooremaid kui
15-aastaseid lapsi voi kehtivate digusaktidega
satestatust nooremaid isikuid, kui nendega on ette
nahtud kdrgem vanuse alammaar (kooskdlas
Rahvusvahelise Tadorganisatsiooni (IL0) toclevietava
isiku vanuse alammaara konventsiooniga (nr 138)).
Tarnijad peavad ka tagama, et nad ei kahjusta vanuse
alammaara ja 18. eluaasta vahele jadvaid noori palgates
nende haridust, tervist, ohutust ega vaimset arengut.

Tarnijad ei tohi lubada sunniviisilist tood. Tarnijad
peavad pakkuma todd vabatahtlikkuse pohimottel ja
nende tootajad peavad saama toolt vabalt lahkuda
vastavalt kehtiva digusega kehtestatud reeglitele, millest
neid on teavitatud. Tarnijad peavad tagama oma
tootajate to0aja vastavuse toooigusele,

kollektiivlepingutele ja muudele sarnastele kokkulepetele.

Tarnijad peavad tunnustama too6tajate oigust
moodustada ametithinguid, kuuluda ametitihingutesse
ning tootajate oigust kollektiivsetele labiraakimistele.

Tarnijad peavad tagama, et nende todtajate palgad,
soodustused ja Uletunnitod tasud vastavad vahemalt

kehtivatele oigusaktidele, kollektiivlepingutele ja muudele
sarnastele kokkulepetele ning tarnijad ei tohi oma
tootajate palka vahendada karistuslikul eesmargil.

Tootervishoid ja tooohutus

Tarnijad peavad tagama vastavuse kaikidele
tootervishoiu ja todohutuse nouetele. Tarnijad peavad
rakendama ennetavaid meetmeid todkohal to6onnetuste
ja kehavigastuste valtimiseks. Tarnijad peavad
dokumenteerima ja uurima koiki toéonnetusi ning
tagama vajaduse korral oma tootajatele asjakohased
vahendid ja valjadppe tooonnetuste ja kehavigastuste
valtimiseks ja tdoohutuse parandamiseks.

Arieetika

Tarnijad ei voi anda ega votta altkdemaksu, tegeleda
rahapesu voi korruptsiooniga ega kasutada ebaausaid
kauplemisvotteid. Tarnijad peavad juhendama oma
tootajaid kriminaalse ja ebaeetilise kaitumise valtimiseks.

Keskkond

Tarnijad peavad jargima koiki kohalduvaid rahvusvahelisi
ja riigisiseseid keskkonnaalaseid digusakte. Tarnijad
peavad olema teadlikud oma tegevuse keskkonnamaojust
ja puudma vahendada oma tegevuses ohu, pinnase ja
vee saastamist ning kasutama oma ressursse saastvalt.

Ettevotete sotsiaalne vastutus tarneahelas

Tarnijad peavad tagama, et ka nende teenusepakkujad
ja allhankijad jargivad kehtivaid Gigusakte ja kdesolevas
juhendis toodud pohimotteid.

Jarelevalve vastavuse Ule

Tarnijad peavad andma OP-le noudmisel infot kiesoleva
juhendi nouetele vastavuse kohta. Tarnijad peavad
lubama OP-1 voi soltumatul audiitoril viia oma valdustes
labi vajalikke Ulevaatusi kdesoleva juhendi nouetele
vastavuse kontrollimiseks.

OP-l on oigus lopetada viivitamata arisuhe tarnijaga,
kelle puhul on OP-I pohjust arvata, et ta on oluliselt
rikkunud kaesoleva juhendi noudeid.



